


 

  يعتبر المدير التنفيذي أو من ينوب عنه هو معتمد الصررررو أو  مر الدوي ويعتبر توهيعه عمس مدرررتنداف الصررررو الميتمف  توهيعاي نزا يا ي ي 

 لممد ولين عن حفظ الأموال كلاي حدب ايتصاصه دوي النقود أو تحرير الشيكاف أو اعتماد الإشعاراف البنكي  أو شراء الاحتيا اف

 : (۲مادة ) 

لدى  إن اعتماد المدير التنفيذي لأي تصررو ينشرع عنه نفق  مالي  يدرتم ا بالرررورة تنفيذها بشركل درميا بوادرت  المدرتنداف النظامي  المدرتعمم   

عن صررح  تنفيذ هذا الإ راءاف ولا يعفع تو يه    ؤلاي ال معي  تبقا للإ راءاف المحادرربي  المورررح  بالنظاا المالع ويعتبر المدير المالع مدرر

 صاحب الصلاحي  الإدارة المالي  من إتباع اليتواف النظامي  لتنفيذ عممي  الصرو.  

 :(3مادة )

يعتبر )درند الصررو( المدرتند النظامع الذي ي ي  لأمناء الصرناديع دوي النقود كما أن درند الصررو هو المدرتند النظامع الدي ي ي  درحب   

 النقود من البنك مو ب الشيكاف المدحوب  عمس ال معي  وحدب الإ راءاف المشار إليزا وع هذا اللا ح  .

 :  ( 4مادة )

 يتا دداد المصاريو دواء لمبرامج والأنشت  أو المصاريو العام  مو ب دند صرو بإحدى الترق التالي  : 

 ( ريال١٠٠٠نقدا من عزدة النشات أو من عزدة المصروواف النثري  ،عمس أن لا يت او  الدقو المحدد لمصرو النقدي ) -1

 ( ريال . ١٠٠٠بشيك عمس إحدى البنوك المتعامل معزا لأكثر من )  -2

تحويل عمس البنك )حوال  بنكي  (. ويتا ذلك بعد التعكد من ادررتكمال المعامم  ل ميي مدرروااف الصرررو وإرواق المدررتنداف الدال  عمع    -3

ذلك و اكتمال التوهيعاف عميزا من الموظفين الميتصرين واعتماد الصررو من صراحب الصرلاحي  وتبقا للإ راءاف الموررح  وع هذا  

 اللا ح .

 : ( 5مادة ) 

تتا عممي  الصررو عمس البرامج والأنشرت  وع ال معي  والتع لزا رصريد مالع متبرع به أو معتمدة وع موا ن  العاا المالع محل الصررو من 

 يلال تعب   نموذج تمب الصرو عمس النشات وينبغع أن يحتوي نموذج تمب الصرو عمس :

 بياناف الإدارة أو القدا المعنع بتمب الصرو . -1

 بياناف البرنامج أو النشات او البند المراد الصرو له . -2

 تحديد رها البند او البرنامج وع موا ن  العاا وع حال تا اعتمادا ويزا والرصيد المعتمد . -3

 توهيي الإدارة التالب  لمصرو . -4

 .  الصلاحي  صاحب اعتماد -5

يي هدرا الموا ناف أو الشرؤون المالي  ما يفيد توور الرصريد من يلال الموا ن  أو من يلال و ود تبرع ودعا لمبرنامج . دريادر   توه -6

 الصرو لمبرامج والأنشت   

 :( 6ة )ماد 

وع حال عدا توور رصرررريد لمبرنامج أو المبادرة يتا إعداد نموذج مناهم  بين البنود وبعد إتماا عممي  المناهم  يتا إ راء عممي  الصرررررو  

 بمو ب دند الصرو ويحتوي نموذج المناهم  عمس البياناف التالي  :

 .    له المناهم  المراد البرنامج/  البند •

 .   منه المناهم  المراد البرنامج/  البند •

 إ راء المناهم  بعد تعكيد الإدارة المالي  عمس توور رصيد وع البند المراد المناهم  منه    عمس الصلاحي  صاحب مواوق  •

 تحديد نوعي  هذا المناهم  هل هع دعا من البنود العام  أو هررا عمس هذا البرنامج حين يتا تدو يقه أو وصول تبرعاف له .   •



 

 : (7مادة ) 

مدحوب  من هبل ال معي  عمس أحد البنوك الع ي ري التعامل معزا   يكافيتا تحرير دند صرو عند دداد المصروواف بمو ب ش 

 ويحتوي دند الصرو عمس البياناف التالي  : 

 ادا المدتفيد .  -1

 ادا البنك المدحوب عميه ورها الحداب .  -2

 المبالغ رهما وكتاب  . -3

 ٥رها الشيك المدحوب  -4

 أدباب الصرو .  -5

المدير  ، را عه ، التو يه المحادبع لعممي  الصرو . توهيي كاو  الأتراو الع اشتركف وع إعداد ومرا ع  دند الصرو ) أعدا  -6

 المالع ( . 

 توهيي أصحاب الصلاحي  ووع حدود الصلاحياف المالي  الميول  ها . -7

 : (8مادة ) 

 ما يمع : هالشيك هو الصك والمدتند القانونع الذي يتا بمو به دوي النقود من هبل البنك لممدتفيد ويراعس وي 

 ذكر الادا الصريح لم ز  المدتفيدة .  -1

 تد يل المبمغ المدووع رهما وكتاب  . -2

 الاعتماد من صاحب الصلاحي  .  -3

 : (9مادة ) 

 كما يحظر عمس اير هدا الحداباف أن يقوا بإعدادا .  ، يحظر إصدار أي شيك بدون هذا الدند  

 :  ( ١٠مادة )

مي أصرل درند صررو الشريكاف كاو  الوثا ع المبررة لمصررو ويتعلو درند صررو الشريكاف من أصرل وصرورة الأصرل لمحدراباف لمقيد   روعي

 .  بمو به والصورة ثابت  بالدواتر لممرا ع  

 : ( ١١مادة )

ي ب أن يوهي مدرتما الشريك عمس متن الدرند مي ذكر الادرا    لغيرإثباف عمس إبراء ذم  ال معي  ت اا احتس يصربح درند صررو الشريكاف دليل  

 الكامل والصريح بما يفيد ادتلامه الشيك مي الحصول عمس دند هبض وع الحالاف المو ب  لذلك  

 :  ( ١۲مادة )

)هبض(   ليتحصرروع حال  تحرير الشرريك لمورد يدم  أو أصررول ثابت  أو متداول  أو تدررديد إي اراف وما شررابه ذلك يم ا الحصررول عمس دررند  

 بالشيك .

 :( ١۳مادة ) 

كما ي ب التعشرير عميزا أيررا بما يفيد الصررو  ، ي ب يتا مدرتنداف الصررو أو التعشرير عميزا بما يفيد المرا ع  هبل اعتماد درند الصررو  

 بم رد إصدار الإذن أو الشيك بصف  نزا ي  .  

 :  (١٤مادة )



 

أو بعد هياا الترو  ، لممدرتودعاف أو ادرتلامزا من ال ز  التالب  لمشرراء    رراوتزاالأصرل أن تتا المدووعاف بعد ادرتلاا الأصرناو الموردة وإ 

وي و  لم معي  صررو القيم  مقدما إذا اهتررف الرررورة ذلك بشررت الحصرول عمس الررماناف  ، الآير بتنفيذ ارتباته أو تعزدا هبل ال معي   

 الكاوي  هبل الصرو .  

 :  ( ١٥مادة )

أو مشرترياف ي ب التحقع من أن المبمغ المتموب صرروه يتابع ما هو وارد بشرروت التعاهد وأن يراعس   دافوع حال  صررو مبالغ نتي   تعاه

 ما يمع :

 أن تكون الفواتير أصمي  وعمس نموذج متبوع بادا المورد وميتوم  منه . -1

 أن تكون هذا المدتنداف بادا ال معي  وليس بادا أحد مندوبيزا .   -2

 الأصناو الع تا شراؤها . نإذن الإراو  لمميا ن ع -3

وإن همف عن ذلك  ، (ريال بتوهيي مدير الإدارة وأمين الصررندوق  ١٠٠٠محرررر وحع عن الأصررناو الموردة إذا  ادف هيمتزا عن ) -4

 والمواصفاف المتموب  .يكتفس بتوهيي مدير الإدارة عمس الفاتورة بما يفيد متابقتزا لمعيناف  

 صورة أمر التوريد ) الشراء ( . -5

 مدتيمصاف الأعمال أو الترميماف ومحارر ادتلامزا . -6

 دياد  الصرو لمبرامج والأنشت  . التعكد بعن الفاتورة لا يدبع صروزا وأن تيتا المدتنداف بياتا )صرو( وور دداد الثمن   -7

 :(١٦مادة )

 دبب الإلغاء وادا معد الدند ثلاثيا وتوهيعه .   ورحادنداف الصرو الممغاة : يروع أصل الدند مي صورته م 

 :(١۷مادة )

يقصرد بزا الوثا ع والبياناف والفواتير والكشروو وايرها من المدرتنداف المبررة والمؤيدة لعممياف صررو النفقاف    الوثا ع المؤيدة لمصررو : 

تمف عمس الو ه الصرحيح وبعن المشرترياف أو المدرتم ماف   نزابما يفيد أ، واليع ي ب أن تروع مي مدرتنداف الصررو المذكورة وع هذا اللا ح   

وي ب أن تكون هذا الوثا ع والبياناف والفواتير بادررا ال معي  وليس  ، أو الأشررغال أو اليدماف هد تمف لصررالح ال معي  وأنه هد تا ادررتلامزا  

 بادا أحد مندوبيزا وبتواريخ حديث  مقارب  لمتاريخ المقدم  ويه. 

 : ( ١۸مادة )

و  إذا وقدف المدرتنداف المؤيدة لادرتحقاق مبمغ معين هبل الصررو  ا  أن يتا الصررو بمواوق  المدير التنفيذي بعد التعكد من عدا درابق  الصرر

وبشررت أن يعيذ التعزد اللا ا عمس تالب الصررو بتحمل  ميي النتا ج التع هد تترتب عمس تكرار الصررو ويشرترت أن يقدا تالب الصررو  

وذلك بعد إ راء التحقيع اللا ا واتياذ الإ راءاف اللا م  لمني ادرررتيداا المدرررتند الأصرررمع مي و وب إرواق نتي    ،   ندافمدرررتبدل واهد لم

 التحقيع الذي أ ري وع هذا الشعن مي مدتنداف الصرو . 

 

 : (19مادة )

 تتا عممي  صرو المرتباف والأ ور ووع التدمدل التالع : 

 يقوا هدا الموارد البشري  بت زي  كشو ادتحقاهاف الموظفين ومن ثا يردل إلس الشؤون المالي  .    -1

 .تقوا الشؤون المالي  بمرا ع  كشوو الرواتب والتعكد من عممياف الاحتداب الواردة وع الكشو   -2



 

بعدررماء  ا ابعد المرا ع  والتدهيع وأيذ المواوق  والتعميد من المدير التنفيذي عمس كشررو الرواتب تقوا الشررؤون المالي  بتباع  هو- -3

والمدير التنفيذي  ، والشرررؤون المالي   ، الموظفين والمبالغ الع درررتدوي لزا وأرهاا حدررراباها البنكي  ويوهي من هبل الموارد البشرررري   

 بالاعتماد . 

 يتا توهيي اليتاب من هبل صاحب الصلاحي  وع ال معي  وإرداله لمبنك لمصرو .  -4

 :( ۲٠مادة )

 يمكن صرو الرواتب والأ ور هبل التاريخ المحدد وع الحالاف التالي  :

الموادرررا والأعياد الردرررمي  وما عمس شررراكمتزا بشررررت مواوق  المدير التنفيذي أو من ينوب عنه عمس ذلك وبإتباع نفس إ راءاف    -1

 صرو الرواتب الدابق  .

 يارج ال معي  ويدتم ا و ودا الس ما بعد حمول الموعد المحدد لصرو الرواتب . مزم أن يكون الموظو وع  -2

 عند ادتحقاق إ ا ته الدنوي  الاعتيادي  أو أي إ ا ة ادتثنا ي  أيرى.   -3

 :(۲١) مادة   

الأصررل وع الصرررو أن يتا بشرريكاف لتحقيع الررربت الدايمع ومي ذلك ي و  أن يتا الصرررو نقدا تبقا لمقواعد المحددة الواردة وع هذا   

 اللا ح  )العزد المدتديم  والعزد المؤهت (.

 

 :(۲۲مادة )

تبيع  العزد المدرررتديم  : يقصرررد بالدرررمف  المدرررتديم  وع هذا اللا ح  بعنزا المبمغ الذي يدرررما لأحد الموظفين أو المتعاونين مي ال معي   

، لمصررو منه عمس المدووعاف النثري  والعا م  ووع احتيا اف العمل درواء كانف لمنشرات وع ال معي  أو المصراريو والاحتيا اف العام  

 عمس أن يدتعاض هذا المبمغ عندما يقترب من الانتزاء .  

 : (۲۳مادة )

والعزد الميصرصر  لموا ز  المصرروواف ، الفصرل وع العزد درواء كانف مؤهت  أو مدرتديم  بين العزد الميصرصر  لمبرامج والأنشرت    

 . العام النثري  أو مصاريو التشغيل  

 : ( ۲٤مادة )

 لا تد ل أي عزدا عمس أهداا ال معي  أو أي  ز  مدتيدم  ها بل كعزدة شيصي  تدتيدا من هبل موظو معين وتد ل عميه  

 :(۲٥مادة )

 ي ب الفصل بين العزدة الدا م  والمؤهت  ولا ي و  الدمج بينزما وع حداب واحد حتس ولو صروف لشيع واحد. 

 :(۲٦مادة )

 عزدة مالي  من عزدة مالي  أيرى أو عزدة لشيع من شيع  ير . ولا ي و  صر 

 :( ۲۷مادة )



 

يصرح بالدمف  المدتديم  بناء عمس تمب من مدير القدا أو الإدارة التالب  عمس أن يعتمد المدير التنفيذي ويحدد وع التمب حدها الأهصس 

ويتيذ المدير التنفيذي القرار  ، رروء المنصررو الفعمع منزا    سوينبغع إعادة النظر وع هذا الحد كل وترة  مني  عم، وم الاف الصررو  

 ويحرر تمب لمدمف  من أصل وصورة عمس النحو التالع :، بال يادة أو النقصان  

 •الأصل : يردل لمحداباف بعد اعتمادا لأ ل تحرير دند صرو الشيك أو تحويل القيم  .   

 .   المدتديم   لمدمف   التالب  ال ز  مي  تبقس:   الصورة 

 :(۲۸)مادة 

ولكن بصرف  عام  تكون هذا الم الاف وع نتاق  ، تحدد كل إدارة وهدرا م الاف الصررو من الدرمف  المدرتديم  حدرب تبيع  نشراتزا  

 النثري  الرروري  لمتشغيل   المصرووافالمصروواف العا م  والتع يصعب الانتظار حتس يتا ادتيراج شيكاف لزا و 

 : ( ۲٩مادة )

تصررو الدرمف  المدرتديم  بمو ب درند صررو شريكاف أو نموذج تحويل بنكع لممدرتفيد والذي يعد من أصرل وصرورة )الأصرل يردرل إلس  

والأصررل لمبنك    عأما التحويل البنك، الحدرراباف مروقا به أصررل تمب الدررمف  المعتمد والصررورة  تبقس لدى الصررندوق لغرض المرا ع  

 وصورة لمحداباف( .  

 :(30مادة )

يروع الأصرل مي المدرتنداف  ، يتا الصررو من الدرمف  المدرتديم  بناء عمس درند صررو نقدي من أصرل وصرورة يعتمد من الشرؤون المالي    

 الصورة تبقس لدى الموظو لأ ل المتابق  مي تمب الصرو . ، ويردل إلس الحداباف لمتدوي  المحادبي   

 :( 31مادة )

يمدرك من يعزد إليه بالدرمف  المدرتديم  در لا ياصرا لتدر يل كاو  مصرروواف الدرمف  بالتفصريل أولا بعول من واهي أذون الصررو عمس أن  

 ييري هذا الدوتر لممرا ع  والتدهيع .  

 : (۳۲مادة )

صرروه من الدرمف  مروقا به أصرول  تالادرتعارر  ما ، عندما تقترب الدرمف  المدرتديم  من النفاذ يتا إعداد كشرو تفريغ وادرتعارر  لمدرمف    

ثا يحرر إذن ، وتقدا إلس الشرؤون المالي  لأ ل المرا ع  وتدر يمزا بالدواتر تبقا لتبيعتزا  ، أذون الصررو والمدرتنداف المؤيدة لمصررو  

 صرو شيكاف أو تحويل بنكع لادتعارتزا بادا الشيع المدؤول عنزا. 

 : ( 33مادة )

لمصررو من العزدة بيتا صصرروص وذلك وور الانتزاء من عممي  الدوي أي بعد أن يتا توهيي الشريك من  ةينبغع يتا كاو  المدرتنداف المؤيد

 هبل أير شيع مفوض عمس توهيي الشيكاف ويتعكد من عدا تكرار دوعزا وهياا المحادب بيتمزا بيتا )رو ي( .  

 : ( ۳٤مادة )

لنظاا ال رد المفا ئ بناء عمس تمب المدير التنفيذي ويعد   تيرررريتيرررري الدرررمف  المدرررتديم  لنظاا ال رد الدوري مثل الي ا ن وكذلك 

   بنتي   ال رد تقريرا يروي إلس المدير التنفيذي ومدير القدرررا أو الإدارة الميتصررر  التابي لزا الدرررمف  ثا تتيذ الإ راءاف اللا م  لتدررروي

 الفروق .  

 : (35مادة )



 

، تعتبر الدرمف  المدرتديم  عزدة شريصري  لا ي و  نقمزا إلس موظو  ير إلا بعد أن تتا تدرويتزا وإيلاء ترو الموظو المدرؤول عنزا  

ولا ي و  يحال من الأحوال أن يعزد لأحد العاممين وع الحدراباف أو  ، عمس أن يعد بذلك محررر ادرتلاا وتدرما يعتمد من المدير التنفيذي  

 .   يمعالرهاب  المالي  بالدمف  المدتديم  وذلك لممحاوظ  عمس نظاا الربت الدا

 : ( 36مادة )

 تصفس الدمف  المدتديم  وع الحالاف التالي  :

 كما أنزا تدتعاض كامم  وع بداي  الدن  المالي  ال ديدة .، وع نزاي  الدن  المالي  ويورد المتبقع منزا إلس البنك أو الصندوق  -1

 الغرض منزا . نتفاءعندما تتمب الإدارة التالب  لزا تصفيتزا لا -2

 عندما تنتقل من موظو إلس موظو  ير لأي . دبب من الأدباب كالإ ا ة أو المرض أو الوواة أو إنزاء العمل.   -3

 

 

 :(37مادة )

  يدة وتحمل عمس الحداباف المدتف، بعد مرا ع  مدتنداف الدمف  المدتديم  تحول إلس الحداباف لأ ل تد يمزا وع النظاا المحادبع بعد تحميمزا   

 حدب تبيعتزا . مي التعكيد عمس المحادب بعدا تد يل الدمف  بشكل إ مالع وإهفالزا وع حداباف محمم . 

 : (38مادة )

 يشترت ويمن يكون مدؤولا عن الدمف  المدتديم  ما يمع :

 أن يكون من العاممين الدا مين وع ال معي .  -1

 ألا يكون مدؤول مدؤولي  حدابي  بالشؤون المالي  .   -2

 : ( 39مادة )

 لا ي و  صرو المرتباف والأ ور أو الأ ور الإراوي  أو المكاوآف أو الحواو  أو دمو لمعاممين من الدمف  المدتديم  . 

 : (٤٠مادة )

 :  يمعيتتمب الأمر و ود مدتند عن كل مبمغ يصرو من الدمف  المدتديم  وي ب أن يتواور وع هذا المدتنداف ما  

 أن تكون هذا المدتنداف من دواتر متبوع  بعرهاا مدمدم  . -1

أن تكون معتمدة من صراحب الصرلاحي  حدرب الوارد باللا ح  . يتا التوهيي عميزا بوادرت  الشريع الذي تدرما النقدي  )المدرتفيد( بما  -2

 يفيد الدداد )مدتند بالادتلاا أو دند هبض(.  

 . الحرووتتا كتاب  المبالغ بالأرهاا و -3

 ي ب أن يحتوي المدتند عمس وصو كاو لأدباب المصروو . -4

 أن تكون المدتنداف بادا ال معي  وليس بادا أحد مندوبيزا . -5

 أن تكون المدتنداف بتواريخ مقارب  لتاريخ تقديمزا . -6

 ألا ي يد ما يصرو من الدمف  المدتديم  عن المبمغ المحدد من أصحاب الصلاحي  . -7

 : (٤١مادة )

وع حال  تعذر الحصرول عمس مدرتند مؤيد لمصررو يتا ادرتيداا نموذج دايمع يورح نوع المصروو تفصيميا والقا ا به ويوهي من مدير إدارة  

 مدتما العزدة ويعتمد من المدير التنفيذي ويكون ذلك وع حالاف ادتثنا ي  ووع أريع الحدود.  



 

 : (٤۲مادة )

بالدرررمف  المؤهت  وع هذا اللا ح  بعنزا المبمغ الذي يدرررما لأحد الموظفين وع أي إدارة أو موهي عمل للإنفاق اير المعروو هيمته بده    يقصرررد 

 أو دداد الت اا . ، أو دداد مصروو ، مقدما مثل شراء 

 :(43مادة )

بناء عمس تمب من إدارة معين  عمس أن يحدد وع هذا التمب مقدار هذا الدرررمف  وم الاف الصررررو    يذيتعتمد الدرررمف  المؤهت  من المدير التنف

الأصرل يردرل إلس الحدراباف بعد اعتمادا لأ ل إعداد نموذج صررو الشريك أو  ، ويحرر من أصرل وصرورة  ، والموظو الذي درتصررو له  

 والصورة : تبقس مي الإدارة التالب  لمدمف  المؤهت  لممرا ع  .  ، التحويل البنكع  

 : (٤٤مادة )

 لا ي و  الصرو من الدمف  المؤهت  إلا وع الغرض الذي تمبف من أ مه . وبناء عمس مدتنداف مدتوواة النواحع الشكمي  والموروعي  .  

 : (٤٥مادة )

يردل إلس الحداباف   لتصرو الدمف  المؤهت  مو ب دند صرو شيكاف أو نموذج تحويل بنكع لممدتفيد والذي يعد من أصل وصورة )الأص 

 أما التحويل البنكع والأصل لمبنك وصورة لمحداباف( .  ، مروقا به أصل تمب الدمف  المعتمد والصورة تبقس وع الدواتر لغرض المرا ع   

 : (٤٦مادة )

إلس الحدرراباف    تندافوتقدا المدرر، تتا تدرروي  الدررمف  المؤهت  وع مدة لا تت او  عشرررة أياا من تاريخ انتزاء الغرض الذي صررروف من أ مه   

لممرا ع  والفحع بعد اعتمادها من صراحب الصرلاحي  وبعد توريد المتبقع منزا إلس الصرندوق أو البنك حدرب إ راءاف التوريد المشرار إليزا  

 ثا تد ل وع الدواتر وتحمل عمس الحداباف المدتفيدة تبقا لتبيعتزا .، وع هذا اللا ح   

 :(٤۷مادة )

 الحالاف التالي  : وعتصفس الدمف  المؤهت  

 وع نزاي  الدن  المالي  ويورد المتبقع منزا إلس البنك . -1

 عندما تتمب الإدارة التالب  لزا تصفيتزا لانتفاء الغرض منزا . -2

 دبب من الأدباب كالإ ا ة أو المرض أو الوواة أو إنزاء العمل   عندما تنتقل من موظو إلس موظو  ير لأي, -3

 : (٤۸مادة )

 صرو عزدة مؤهت  لأحد الأشياع إذا كان وع حو ته عزدة أيرى مؤهت  أو مدتديم  إلا بعد تدويتزا .   و لا ي  

 :(٤٩مادة )

 يشترت ويمن يكون مدؤولا عن الدمف  المؤهت  ما يعتع :   

 أن يكون من العاممين الدا مين وع ال معي . -1

 بالشؤون المالي  .   بي ألا يكون مدؤول مدؤولي  حدا -2

 :(50مادة )



 

وي ب أن يتواور وع هذا المدرتنداف نفس الشرروت المتموب  وع مدرتنداف  ، يتتمب الأمر و ود مدرتند عن كل مبمغ يصررو من الدرمف  المؤهت   

 الدمف  المدتديم  .  

 : (51مادة )

والأثاث والمفروشراف وت زي اف الحادرب الآلع وودرا ل الاتصرال وودرا ل النقل الع   الأدوافإن الأصرول الشريصري  مثل الأ ز ة والمعداف و 
تصرررو من مدررتودع ال معي  أو تشررتري وتوررري تحف تصرررو موظو أو بم موع  من الموظفين لغرض تنفيذ مزاا وظا فزا لادررتيدامزا 

ويكون مدرؤولا عنزا وعن درلامتزا والمحاوظ  عميزا  ، مدرمم    دةالشريصرع تيرري لقيدها وتدر يمزا وع ) در ل العزد العيني  ( وإثباتزا كعز

 وإعادتزا إلس ال معي  عند التمب . وعمس الو ه الصحيح  ، وحدن ادتعمالزا حدب الأصول المتعارو عميزا 

 : (٥۲مادة )

بتدرررميا وإيلاء كاو  العزد   قالا تدررردد تعويرررراف نزاي  اليدم  ولا تمنح شرررزادة براءة الذم  لأي موظو تنتزع يدماته من ال معي  مالا ي 

 أو دداد القيا المترتب  عميه من العزد التع لا يدممزا.  ، المد م  عميه دواء كانف عزدا نقدي  او عيني   

 :( 53مادة )

  حي يتا التعاهد عمس تعمين احتيا اف ال معي  من اليدماف بمو ب عقود دنوي  أو يتاباف تعميد لزذا الغرض بعد اعتمادها من صاحب الصلا
 وع ال معي  وتبقا لمصلاحياف الميول  إليه .  

 :(٥٤مادة )

إن اعتماد عقود اليدماف يدرتم ا بالرررورة تنفيذها بشركل درميا بوادرت  المدرتنداف النظامي  المتبع  وتبقا للإ راءاف المنصروع عميزا وع  

وبتتمب  ، واليدماف ومدرؤول عن صرح  تنفيذ هذا العقود   الالدايمي  لم معي  ويعتبر القدرا المعنع التالب لميدم  المعنع بزذا الأعمالأنظم  

من يلال توهيي القدرا أو الإدارة المعني  بعن تنفيذ اليدم  تا  ، ذلك تعكد الشرؤون المالي  عند صررو دوعاف أو مدرتحقاف ال ز  المقدم  لميدم  

 بالشكل الدميا وعمس الو ه المتموب .  

 :(55مادة )

 الشروت المنصوع عميزا وع العقود المنتزي  إذا توورف ويزا الشروت الآتي  :  ذافي و  ت ديد عقود اليدماف وب

 إن يكون المتعزد هد هاا بتنفيذ الت اماته عمس و ه مررس وع مدة العقد الدابق  عمس الت ديد .  -1
شركل ومررمون اليدم   وعإن لا يكون هد ترأ انيفاض واررح عمس و اف الأدرعار أو الأ ور مورروع العقد أو أي تغيراف عام    -2

 المتموب  .

 


