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السياق

في كل مجتمع مواهب واعدة تســــعى إلى المســــار الذي 
يحتضنها وينمّّيها،

وفي منطقة الباحة، ومع اتساع قاعدة الطلبة، تتعاظم 
الحاجــــة إلــــى تنويــــع مســــارات الاكتشــــاف والتمكيــــن، بما 

يعــــزّّز الجهــــود الوطنية في رعايــــة الموهبة،

وانطلاقًًــــا مــــن التكامــــل مع منظومة التعليــــم، وبما يدعم 
أدوار الجــــــــــهــــــــــات الوطـــــنـــــيـــــة المـــــتـــــخـــــصـــــصـــــة، جـــــاءت
جمعية أوائل لتســــهم في بناء مســــارات متكاملة ترافق 

الموهبة من الاكتشــــاف إلى الأثر
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الهوية المؤسسية

جمعيـــة أهليـــة غيـــر ربحيـــة متخصصـــة فـــي رعايـــة وتنميـــة الموهبـــة، تعمل في 
منطقـــة الباحـــة ضمـــن إطـــار وطنـــي متكامل.

مرخصة مـــن المركز 
الوطـــــــنــــــي لتــــــنـــــــــــمية 
القـــطاع غير الربحي

الشـــــــــــــــــــــــــــــــــــفافية 
المــــــــــــــــــــــــــؤسسية 

الالتزام بالأنـــظمة 
والمــــــــــــــــــــــــــــــــــــعايير

رقـــــــــــم التـــــــــــــــــــرخيص
 1000830500

تــــــحـــــــــت الإشــــــــــــــــراف 
الفني لوزارة التعليم

جمعية أوائل لرعاية وتنمية الموهبة

وتعمل الجمعية ضمن إطار حوكمي يضمن:

وضـــــــــــــــوح الأدوار 
والمـــــــــــــسؤوليات

المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــساءلة
والاســــــــــــــــــــــــــتدامة
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الرؤيــــــــــــــــــــــــــة
الرســــــــــــــــــالة

الرســــــــــــــــــالة

ــــا رائــــدًًا  ــــكون جمعيــــة أوائــــل نموذجًًــــا وطنيًً أن تـــــــــــــــ
الموهبــــة بمنهجيــــة متكاملــــة  فــــي رعايــــة وتنميــــة 

ومســــتدامة

اكتشاف الموهبة مبكرًًا، وتنميتها ضمن مسارات 
متكاملة، وربطها بأثر حقيقي في المجتمع
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فلسفة العمل

تنطلق جمعية أوائل من رؤية تعتبر الموهبة بناءًً إنسانيًًا متكاملًًا، يتطلب تنمية متوازنة تشمل:

دعم التوازن والثقة والدافعيةتنمية التفكير والتحليل تطوير القدرات التطبيقية

ترسيخ المسؤولية والوعي المجتمعي 

البــــــــــــــــــــعد
المعرفي

البــــــــــــــــــــعد
المــــهاري

البــــــــــــــــــــعد
القـــــــــيمي

البــــــــــــــــــــعد
النـــــفسي

ويهدف هذا النموذج إلى تحويل الموهبة من قدرة كامنة إلى أثر مستدام
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تسترشد جمعية أوائل في عملها بمجموعة من القيم:

المسؤولية الوطنية العمق والجودة النزاهة المؤسسية الكرامة الإنسانيةالعدالة وتكافؤ الفرص

القـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيم

0102030405
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مسارات العمل
تعتمد الجمعية على محفظة برامجية متكاملة تشمل:

التـــــــــــــــــــــــعرف المبكر على المواهب

بــــــــــــــــــــــــناء الشــــــــــــــــــــــــخـــــــصية القيادية

إعـــــــــــــــــداد المــــــــــــــوهوبين للمسارات 
لمتقدمة ا

تمــــــــــــــــــــــــكــــــــــــــــــــــــين أولــــــــــــــــــــــــياء الأمور 

تـــــــــطوير القـــــــــــــــــــــــــــدرات النــــــــــــــــــوعية 

إنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتاج المــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعرفة

تـــــــحويل الأفــــــــــــــــــــــــــــكار إلى مشاريع

بــــــــــــــــــــناء مــــــــــــــــــــنظومة تــــــــــــــــــــــــــكامل

مسار الاكتشاف
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مسار القيم القيادية

مسار التهيئة

مسار الأسرة

مسار التمكين

مسار البحث والتطوير

مسار الابتكار

مسار الشراكات
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مرحلة التأسيس
في مرحلتها التأسيسية، تركز الجمعية على:

بنـــاء نمـــوذج عمـــل متكامـــل 
لرعاـــية الموهـــبة

تــــــــصميم وإطلاق برامج 
نوعية ضمن المســـارات 

المعتمدة

تـــــطوير أدوات اكتشاف 
وتقييم متعـــددة الأبعاد 

بـــــــــــــــــــــــــناء شــــــــــــــراكات 
مـــع  اســـــــــــــــــــتراتيجية 
الجهات ذات العلاقة

تأســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيس
بنـــــــــــــــــــية تشـــغيلية 

مســـتدامة 
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الأثر والشركات
تسعى جمعية أوائل إلى تحقيق أثر مستدام يتمثل في:

توسيع نطاق اكتشاف 
الموهبة 

رفع جاهزية الموهوبين 
للمسارات الوطنية 

دعم النمو المعرفي 
والإبداعي للطلبة 

تمكين الأسرة كشريك 
رئيس في الرعاية 

الإسهام في بناء رأس 
مال بشري مبدع 

0102030405

وتؤمن الجمعية بأن تحقيق هذا الأثر يتطلب تكاملًًا مع:

القطاع الخاص الجهات التعليمية  الجهات الحكومية القطاع غير الربحي 



11

القيادة

الأعضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء

يقود الجمعية مجلس إدارة يضم نخبة من الأكاديميين والمتخصصين:

د. مطير بن سعيد 
الزهراني

أ. عادل بن إبراهيم المجدوعيد. جمانة محمد خير الببيليأ.د. فيصل بن عبد الرحمن الزهراني

د. محمد بن سمري 
الزهراني

نائب الرئيسرئيس مجلس الإدارة
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